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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 



ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลกร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าใน
สายงาน) การพัฒนาคุณภาพชีวิตการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานการส่งเสริมจริยธรรม และรักษาวินัยบุคลากรในหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
  1. นโยบายด้านการสรรหา  
  เป้าประสงค์ 
  วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงการ ระบบ การจัดกรอบอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและ
เพียงพอ ความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงาน     ของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทน
และมีการก าหนดสมรรถนะ และลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 
  กลยุทธ์ 
  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กรระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้อง      กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ และแผนการปรับ
บทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
  2. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล      ทั้งด้านสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับ
ต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงานการวางแผนการพัฒนาบุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 
  3. มีเส้นทางความเจริญก้าวหน้าของสายอาชีพ 
  4. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะหลัก 
  5. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงาน และการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
  การด าเนินการ 
  1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) และให้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลัง ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจและแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง (รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566)  
  2. จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน(ระบบแท่ง)(รายละเอียดตามคู่มือประเมินผลการปฏิบัติการ) 



  3. จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Planning)(รายละเอียดตามคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ) 
  2. นโยบายด้านการพัฒนา 
  เป้าประสงค์ 
  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถศักยภาพและทักษะการท างานที่เหมาะสม  
สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์กรเพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิ ภาพ และ
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
  กลยุทธ์ 
  1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
  2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอดต าแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งของ
องค์กร 
  3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
  4. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมขององค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
  5. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
  การด าเนินการ 
  1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
  2. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรม 
  3. นโยบายด้านการรักษาไว้ 
  วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากรพร้อมจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและการมีพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ใน
สถานที่ท างานท่ีเหมาะสม เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพัน 
   
การด าเนินการ 



  1. การด าเนินการ และรายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากร รวมทั้งเผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้เพิ่มทักษะใหม่ให้บุคคลากร 
  3. ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
  4. จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น และหน่วยงานต้นแบบเพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์กร 
  5. ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และประเมินผลการปฏิบัติของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายก าหนด พร้อมทั้ง ให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีข้าราชการหรื อ
พนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง พิจารณาโดยด่วน 
  6. จัดการสภาพแวดล้อมในการท างานและมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรในสถานที่ท างาน ที่เหมาะสมสนับสนุนให้ข้าราชการ/พนักงาน
จ้าง มีความพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน 
  4. นโยบายด้านการใช้ประโยชน์ 
  ทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากับดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  การด าเนินการ 
  1. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ งควบคุม ก ากับ
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าร าชการ หาก
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยเร็ว 
  2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นต่างๆ ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม 
  3. การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถและประโยชน์
สูงสุดที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง จะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 
 

 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
หน่วยงาน 

1.โครงการปรับปรุงบัญชีและจัดท างบ
การเงินของ อปท. 
 

24,884 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
02/11/2565 

2.โครงการอบรมการใช้จ่ายเงินสะสม
ฯ 
 

20,332 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
08/11/2565 

3.โครงการการใช้จ่ายเงินสะสมทุน
ส ารองเงินสะสมฯ 
 

6,724 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
14/11/2565 

4.โครงการอบรมฯอบรมฯหลักสูตร 
การติดตามและเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

6,740 - ด าเนินการแล้วเสร็จ11/01/2566 

5.โครงการคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก
และเยาวชนฯ 

15,000 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
23/11/2565 



6.โครงการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับชุมชนและระดับต าบลเพ่ือจัดท า
แผน เพ่ิมเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง  

11,250 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
14/12/2565 

 10,824 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
20/12/2565 

8.โครงการฝึกอบรมหลักฐานกฎหมาย
ปกครองและคดีปกครองเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการที่ดีของราชการส่วน
ภูมิภาคและ อปท. 

6,124 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
19/12/2565 

9.โครงการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศน์
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 116 

5,408 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
17/01/2566 

10. โครงการท าบุญตักบาตรวันขึ้นปี
ใหม่ 2566 

25,000 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
16/01/2566 

11. โครงการวันเด็ก 40,000 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
06/02/2566 

12.โครงการอบรมหลักสูตรการ
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับวินัยฯ 

2,824 -ด าเนินการแล้วเสร็จ 24/01/2566 

13.โครงการอบรมหลักสูตรโครงการ
เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและ
สมณะการบริหารการประกาศ กถ.
เรื่องการบริหารบุคคล ฉบับที่ 4 

6,684 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
07/02/2566 

14.โครงการอบรมวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเก่ียวกับวิธีงบประมาณการเงิน 

73,812 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
07/02/2566 



การุคลัง การจัดซื้อจัดจ้างวิธีพัสดุและ
เรียนรู้เทคนิค 
ประชุมสภาท้องถิ่นฯ 
15.โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 

10,810 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
16/02/2566 

16.โครงการจัดแสดงศิลปวัฒนธรรม
ประจ าต าบลกุดผึ้ง ในบุญประเพณี”
บุญข้าวจี่” 

60,000 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
13/02/2566 

17.โครงการอบรมปฏิบัติการพัฒนา
ระบบการให้บิการประชาชนออนไลน์  
E-smart service 

2,576 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
13/02/2566 

18.โครงการบันทึกบัญชีภาครัฐ
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานบัญชี อปท.และ
หน่วยภายใต้สังกัด 

11,908 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
01/03/2566 

19.โครงการเพิ่มเติมประสิทธิภาพ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุปัญหาการจัดซื้อ
จัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ 

26,580 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
24/02/2566 

20.โครงการปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
 “พ่ีสอนน้อง” 

680 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
10/03/2566 

21.โครงการสัมมนาบทบาทท้องถิ่น
ไทยกับการกระจายอ านาจเพ่ือการไป
ต่ออย่างยั่งยืน 

31,640 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
07/03/2566 



22.โครงการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับชุมชนและระดับต าบล 
เพ่ือจัดท าแผน เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข 

17,650 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
16/03/2566 

 

      ลงชื่อ                    ผู้รายงาน 
                                                                                                 (นายปรินทร์ ขานพิมาย) 

                            นักทรัพยากรบุคคล 


