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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
อ าเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวล าภู
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในกำร 

ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับ 
ภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง 
 

- ค ำเนินกำรแผนอัตรำก ำลังส่วนงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 
- 2566 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรคำมแผนสรรหำพนักงำน 
ต ำบล และพนักงำนจ้ำง เพ่ือรองรับปริมำณงำนท่ี 
เพ่ิมข้ึน หรือทศแทนอัตรำก ำลังที่ว่ำง 

1.ขอให้คณะกรรมกำรกลำงกำรสอบแข็งขันพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบแข็งขันแทน ใน
ต ำแหน่งว่ำง 
- ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
- ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 
- ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรค ำเนินกำรสรรหำ 
ค ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นหนักงำนจ้ำง
ประจ ำ 
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นหนักงำนจ้ำง ประจ ำปี 2566 

ค ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงำนจ้ำง
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.2566 ตำมค ำสั่ง องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง 
-ต ำแหน่งผู้ช่วยสำธำรณสุข 
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2. ด้ำนกำรพัฒนำ 2.1 ด ำเนินกำรประเมินควำมพ่ึงพอใจของบุคลำกรต่อ 
มีกำรประเมินควำมถึงพอใจของบุคลำกร ต่อสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง อ ำเภอสุวรรณคูหำ 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖6 
2.2 ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร ต่อสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง อ ำเภอสุวรรณคูหำ จังหวัด
หนองบัวล ำภู ประจ ำปีงบประมำณ 2566  
-เกี่ยวกับควำมพ่ึงพอใจของบุคลำกรต่อสภำพแวดล้อมในกำร 
ท ำงำน 
- ด้ำนสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
- ด้ำนภำระผู้น ำและวัฒนธรรมองค์กร 
- ด้ำนลักษณะงำน 
- ด้ำนค่ำตอบแทน 
และน ำผลกำรประเมินไปเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุง 
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง 
- รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ
ประมำณ 2566 

3. ด้ำนกำรท ำธง รักษำไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
เส้นทำงงำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ 
3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน 
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกร 
ต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำตังกล่ำว 
- หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลำกรในระบบ 
ศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติตำมระยะที่ กรมส่งเสริมกำร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่ก ำหนดไว้ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
4.ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้ำรำชกำร 4.1 แจ้ง แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรม 
จรยิธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง ว่ำด้วยจรรยำบรรณ 
ข้ำรำชกำรท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กุดผึ้ง 
ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำกำรส่วนท้องถิ่น 
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำม และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติตำม
หลักเกณฑแ์นวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนตำมแผนกำร
เสริมสร้ำงมำตรฐำน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564-2566 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
กุดผึ้งว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
-ค ำเนินกำรแบง่งำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ให้พนักงำนส่วนต ำบลปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่ว่ำง    
ด ำเนินกำรแต่ตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองและ 
หัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน 
-แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทน ปลัด อบต. 
-ด ำเนินกำรปรับปรุงต ำแหน่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง
ปฏิบัติหน้ำที่ส่วนรำชกำรภำยใน มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
โดยสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น 

                                

ลงชื่อ                    ผู้รำยงำน 
                                                                                             (นำยปรินทร์ ขำยพิมำย) 
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