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ค ำน ำ 
 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง ท าให้เกิด
ความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการ
บริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักใน
การขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสาน
ความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนา
คนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้ง
เข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว   บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
กุดผึ้ง  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี   พ.ศ. 2561 – 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งขึ้น   
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ   เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์
ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย 

 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
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1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 
        การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น   ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ่
         การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้ องการของชุมชนมากขึ้น  มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
        ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

1. การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน
ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบของภาคส่วนต่างๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อ านาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

     สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้   ดังนี้ 
   1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้ กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
    2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  
   3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด  
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ  
บุคคลเหล่านี้ 
   4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การ ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่

ส่วนที่ 1 
บทน า 
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เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
   5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่ง ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้
เจ้าหน้าที ่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็น พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาป น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  

  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็น ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 
2.หลักการเหตุผล  
       ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหา ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การ ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก 
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ 
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 
ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย 
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึง
ความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) 
พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของ
สังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์
แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ
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สบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่ง
นับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต  หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้
ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
          ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม
มิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริ ต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ 
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี  
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
         ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
         ยุท ธศาสตร์ที่  6 ยกระดับคะแนนดั ชนี การรับ รู้ ก ารทุ จ ริต (Corruption Perception                 
    Index : CPI) 
         ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร 
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่ างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง   จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง  ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้
การด าเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ใน
การรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546   
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  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการ
เรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment-
ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
๑. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง  
  “ ต ำบลน่ำอยู่ เคียงคู่รู้ค่ำธรรมชำติ ประชำรำษฎรสดใส ก้ำวไกลกำรพัฒนำ ” 
 

๒.  พันธกิจ (Mission) 
 1.  ยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชนสูงขึ้น 
 2.  ส่งเสริมอำชีพแก่คนในชุมชน  เพิ่มผลผลิต  เพิ่มรำยได้ 
 3.  ส่งเสริมด้ำนกำรศึกษำดีมีคุณธรรม 
 4.  จัดให้มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ได้มำตรฐำน  และครอบคลุมทั่วพื้นท่ี 
 5.  ส่งเสริมด้ำนสำธำรณสุข 
 6.  จัดให้มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี รวดเร็ว โปร่งใส และก้ำวทันเทคโนโลยี 
 7.  พัฒนำและส่งเสริมฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
   1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน     
ท้องถิ่น 
   2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (Good Governance)  
  4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4. เป้าหมาย  
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน  
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
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  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของข้าราชการ  
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ  
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง  
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้าน การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น  
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
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ขั้นตอนที่ 1 
 การเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประกอบด้วย 
2 ขั้นตอน  ดังนี้ 
  1. จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกุด
ผึ้ง  เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง จึงควรแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง  ประกอบด้วย 
   1.ผู้บริหารท้องถิ่น/รองผู้บริหารท้องถิ่น/หรือฝ่ายบริหารที่ได้รับมอบหมาย 
   2.ประธานสภาท้องถิ่น/รองประธานสภาท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   3. ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล 
   4. หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกองคลัง/ผู้อ านวยการกองช่าง 
                       หรือหัวหน้าฝ่ายที่ได้รับมอบหมาย 
   5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/ผู้รับผิดชอบการวางแผนและจัดท า  
                นโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
   6. นักทรัพยากรบุคคล/นักพัฒนาชุมชน/เจ้าพนักงานธุรการ 
   7. ผู้ที่ได้รับมอบหมายอ่ืนๆ 
  ให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
   1.ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
   การทุจริต 
   2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   4. จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
   การป้องกันการทุจริต 
   5. หน้าที่อื่นๆ ตามที่เห็นควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
  2. ศึกษารูปแบบ กรอบรายละเอียด ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   ศึกษารูปแบบ กรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
   1.กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
    มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
    มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
    มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
    มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ 
    ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.รูปแบบ รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 4 มิติ 
รายละเอียดจากคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  บทที่ 3 (หน้าที่ 13 -26) 
ขั้นตอนที่ 2 
ทบทวนปรับปรุงและเพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในแผนพัฒนา 4 ปี 
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 ทบทวนปรับปรุงและเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดผึ้ง และจัดหมวดหมู่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการดังกล่าว ตามกรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 4 มิติ ดังนี้ 
 1. ทบทวนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่มีในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง
อยู่แล้ว และน ามาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องตามกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 มิติ 
 2. พิจารณาเพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สอดคล้องตามกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 4 มิติ ซึ่งมีทั้งใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ ทั้งนี้ ให้สามารถเพ่ิมเติม
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามความเหมาะสม 
 

ขั้นตอนที่ 3 
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 น าโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ปรับปรุงแล้วจากข้ันตอนที่ 2 มาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ตามรูปแบบหรือเค้าโครงการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า - การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
   - หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
   - เป้าหมาย 
   - ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (4 ปี) 
   -โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ 
   (4 ปี) แยกตาม 4 มิติ 
 ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 
ขั้นตอนที่ 4 
 ด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดผึ้ง ตามที่ได้ก าหนดไว้ และด าเนินการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่ได้ด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 5 
จัดท ารายงานผล 
 จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง พร้อมระบุปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
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รายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
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 มิติที่ 1 
 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 
 
 
 

 
รายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

มิติที่ 1 
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มิติที่ 2 
 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 

 
รายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มิติที่ 2 
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มิติที่ 3 
 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มิติที่ 2 
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มิติที่ 4 
 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มิติที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
19 

 
 
 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เจ้าหน้าที่  
2.หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหารและการ 
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกในการทํางานและ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเ พ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายใน
องค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมา
นาน   จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทําให้ปัญหาการคอร์รัป
ชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น   ต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง 
ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของ
คนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน  

ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนําหลัก
ธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่ง
สัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนํา
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บน
ความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความ
โปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation)      ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของธรรมาภิ
บาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้อง
คํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
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 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง  จึงจัดทําโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
4.เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิน่ สมาชิกสภาอบต. พนักงาน เจ้าหน้าที่ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง    
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณจํานวน  30,000 บาท 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
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3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 

 4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
2.หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง   ไดป้ระกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง พ.ศ. 
2560 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา  
กําหนดให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง  มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสํานึก
ที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก
ปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึด
มั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่กระทําการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบล
กุดผึ้ง ได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง” จัดทํา
ประกาศมาตรฐานหลักคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 และ
จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง ลงวันที่ 3 
เมษายน 2560   ขึ้น   เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน 
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต สร้าง 
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลําดับ 
 3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4.เป้าหมาย 
 -คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เจ้าหน้าที่  และพนักงานจ้างทั่วไป องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
6. วิธีการด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร ข้าราชการทุก
คนพึงยึดถือเป็นแนวทาง ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มี ส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร
ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ -ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
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1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ 
   การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ :  มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
2.หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่
ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่ง
สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตาม
คู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้นและเพ่ือนํา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญที่จะ
ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ    
 องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว 
รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้
เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
นําไปเป็นองค์ความรู้ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชัน 
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4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
 5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
6.วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4. จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. แจกจ่ายให้บุคลากร 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 
8.งบประมาณด าเนินการ   
 –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดชอบ   
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : โครงการรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
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 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนตําบลกุด
ผึ้ง จึงได้กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการ
ปฏิบัต ิ 
3.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของพนักงานรัฐ รวมถึง
การตรวจสอบ ความโปร่งใสการปฏิบัติงานภาครัฐ 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ตัวแทนชุมชน 11 ชุมชนๆละ 3 คน 
  2. ตัวแทนหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ สถานีตํารวจ,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลกุดผึ้ง,โรงเรียน,กศน ฯลฯ 
 3.ผู้ประกอบการร้านค้าในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
5.พืน้ที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
6.วิธีด าเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในท้องถิ่น 
 เข้าร่วมกิจกรรม 
 4. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 5. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม 
 6. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ 
 จํานวนงบประมาณ  30,000 บาท 
 9.ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ลดปัญหาความเหลื่อมล้ํากันระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกับผู้บริหาร 
    2. ลดปัญหาข้อผิดพลาดจากระเบียบ กฎหมาย การปฏิบัติงาน 
  3. โครงการ/กิจกรรมหน่วยงาน มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ได้แจ้งแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือที่ มท 0808.3/ ว 4522 ลงวันที่ 11  สิงหาคม  2558 โดยกําหนดแนว
ทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําไปใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บรายได้เนื่องจากเป็นภารกิจที่จะต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการจัดเก็บรายได้เพ่ิมขึ้น และมีสถานะการเงินการคลังที่เข้มแข็งสามารถ พ่ึงพาตนเองได้ โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 1. ดําเนินการจัดทําหรือปรับแผนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับเป้าหมายในการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปี โดยกําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ตัวอย่างเช่น การสร้างช่องทางการเข้าถึงหรือติดต่อกับประชาชนผู้เสียภาษีเพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการเสียภาษี การสร้างความเข้าใจและความร่วมมือกับประชาชนผู้เสียภาษี การจัดทําฐานข้อมูลรายการ
ทรัพย์สินและเจ้าของทรัพย์สินให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นต้น 
 2. ดําเนินการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และระยะเวลาการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ให้
ประชาชนผู้เสียภาษีทราบล่วงหน้าก่อนปีที่จะมีการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนผู้เสียภาษีทราบถึง
ภาระหน้าที่ในการเสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงประโยชน์ที่ประชาชนและผู้เสียภาษี
จะได้รับจากการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่นําไปใช้ในการจัดทําโครงการหรือบริการสาธารณะเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น  
 3. ดําเนินการจัดทําหรือปรับปรุงข้อมูลรายการทรัพย์สินและเจ้าของทรัพย์สินที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้เป็นฐานข้อมูลในการจัดเก็บภาษีก่อนปีที่จะมีการจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการดําเนินการตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ตําบลกุดผึ้งจึงได้จัดทําโครงการประชาสัมพันธ์การชําระภาษีและรับชําระภาษี เพ่ือเพ่ิมรายได้และ สร้างความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์และขั้นตอนให้กับประชาชนทราบ และสามารถชําระภาษีตามกําหนดระยะเวลา โดยจัดทําเอกสารเพ่ือแจก
ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีในเรื่องของการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการเสียภาษีและค่าธรรมเนียมทุก
ประเภท และจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นพับประชาสัมพันธ์ พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุด
ผึ้ง ให้ประชาชนที่อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษีให้ทราบอย่างทั่วถึงและถูกต้อง รวมทั้งประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงในทุกชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง ส่วนผู้ที่อยู่นอกเขตท้องที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง ประชาสัมพันธ์โดยส่ง
จดหมายทางไปรษณีย์ 
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3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น ให้ประชาชนได้เข้าใจ และเห็นความสําคัญของการชําระภาษี 
 2.เพ่ือสร้างจิตสํานึกสาธารณะสําหรับประชาชนทั่วไปที่มีหน้าที่ต้องชําระภาษี ตามระเบียบกฎหมาย 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ประกอบการร้านค้า ธุรกิจ  เอกชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งที่เข้าข่ายต้องชําระภาษีบํารุง
ท้องที่,ภาษีป้าย,ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ.2535  
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
6.วิธีด าเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประชาสัมพันธ์การดําเนินกิจกรรม 
 4. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบ 
        กองคลัง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ลดขั้นตอนและระยะการปฏิบัติราชการ 
 2.ลดค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในการจ้างบุคคลภายนอก 
 3.สามารถจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบํารุงท้องที่ ได้ตามเป้าหมายส่งผลให้มีงบประมาณในการ
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมข้ึนเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
 4.ประชาชนมีจิตสํานึกสาธารณะและตระหนักในหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ 
 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : อบรมความรู้ทักษะวิชาการเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
2.หลักการและเหตุผล 
 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้
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พระราชทานแนวทางการดําเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎร
ผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎร
โดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้สําหรับ 
“ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต”ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้
มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นโดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการ
สําคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามลําดับความจําเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และ
เทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา 
และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้
ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง   จึงจัดทําโครงการอบรมความรู้ทักษะวิชาการเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ืออบรมให้
ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อย 
โอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ  
 3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
 3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนในองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
 3.3 สามารถนําความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
 3.4 สามารถนําสินค้าเกษตร ไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ 
 3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
 5.พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 
 6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
 6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ  
 จํานวนงบประมาณ  30,000  บาท 
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9.ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปสินค้าเกษตร และแปรรูปอาหารประเภทอ่ืน 
 2.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได้ 
 3. มีรายได้เพ่ิมข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
 4. เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
2.หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เรื่อง การสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ปลูกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต  ป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต ได้ให้
ความสําคัญในการอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง การสร้างนิสัย การประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม ซึ่งเป็นหัวใจ
สําคัญ นั่นคือ การทําให้คนเป็นคนดี มีประโยชน์ต่อผู้อ่ืนต่อสังคม ละต่อประเทศชาติ ดังนั้น การสร้างลักษณะนิสัยความ
ซื่อสัตย์สุจริต จึงเป็นเรื่องสําคัญที่จะต้องให้การเอาใจใส่ดูแลไม่น้อยกว่าการทําให้มีความรู้เพียงอย่างเดียว  การมีกิจกรรม
เสริมสร้างพัฒนาการทั้งทางกาย สติปัญญา ศีลธรรม และการเป็นพลเมืองที่ดี โดยเห็นว่าการปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์
สุจริต และการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ซึ่งจะทําให้เยาวชนคนรุ่นใหม่มีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม 
ปลูกฝังค่านิยม  ความซื้อสัตย์อันจะส่งผลให้ประเทศชาติมีการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง กําหนดกิจกรรมเสริมความรู้  “โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล” เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม อบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เช่น กิจกรรมวิชาการ,กิจกรรมคุณธรรม/กิจกรรมการทัศนศึกษา,
การให้บริการสารสนเทศ/ICT 
 2.เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม ความซื่อสัตย์ โดยเน้นการปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ (ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ) มีความกตัญญูกตเวที ตลอดจนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและจิตอาสา 
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4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1.ทํากิจกรรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล โดย
เน้นการปลูกฝัง คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ (ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ) มีความ
กตัญญูกตเวที 
 2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง  นักเรียนและ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุด
ผึ้ง 
 5.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง หรือ สถานที่อ่ืนๆที่กําหนดขึ้นในโครงการ 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.บันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือจัดทําหลักสูตร”โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนตําบล” โดยเน้นการปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ (ขยัน  ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ 
สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ) มีความกตัญญูกตเวที ขึ้นมาสอดแทรกความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตเข้าไปในระบวนการ
อบรม 
 2.ประสานงานวิทยากรสําหรับอบรม 
 3.ดําเนินการ 
 4. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท  
9.ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.เด็กและเยาวชนมีพ้ืนฐานจิตใจที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตอาสา 
 2.สภาพจิตใจของเด็กและเยาวชนมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์สังคมในปัจจุบัน 
 3.สามารถใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อน หน่วยงานในภาคส่วนราชการ เอกชน รัฐวิสาหกิจอ่ืนๆ ทราบและนําไปปรับใช้
ในกิจกรรมต่างๆของหน่วยงานได้ 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ล าดับที่ 1  
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม : “กิจกรรม “โตไปไม่โกง” เด็กนักเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
2.หลักการและเหตุผล 
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 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการ
รักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตาม
อบต. มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองค์การบริหารส่วน ตําบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2542) มาตรา 67  ข้อ 5  ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรม 

 องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งและผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลพิจารณาเห็นความสําคัญของปัญหา
ดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สําคัญ ที่ทําให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็น
การป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้องมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 3.เพ่ือเป็นการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสําหรับเด็กนักเรียนโดยครู ชุมชน เด็กนักเรียนมีส่วนร่วม 
 4..เพ่ือสอดแทรกสื่อการเรียนรู้ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เด็กนักเรียน หลักสูตรโตไปไม่โกง นําไปสู่ 
“โรงเรียนคุณธรรม” 
 5..เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่างๆ นําไปสู่ "โรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม" 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1.ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้บริหารสถานศึกษา  พนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
            ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
 2. นักเรียนโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
 5.พื้นที่ด าเนินการ 
 สถานศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ หรือ สถานที่อ่ืนๆที่กําหนดขึ้นในโครงการ 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2.แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3.ดําเนินการตามโครงการ 
 4. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
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8.งบประมาณด าเนินการ  
  30,000 บาท 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ล าดับที่ 1 
1.โครงการ : โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
2.หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับ
ความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทําให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม 
คุณธรรมและบนพ้ืนฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูก
จิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้ว
ปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติดรักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งได้เล็งเห็นความสําคัญจึงได้จัดทําโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม สานสายใยครอบครัว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้
เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง และเอ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจนสํานึกดีต่อ
บุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่อง
โทษภัยของยาเสพติด 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ  ได้ตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก และเยาวชนในการพัฒนาตนเอง พัฒนา 
  ชุมชนพัฒนาประเทศ 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทํากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคี 
 ในหมู่คณะ 
 3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
 4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 5. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
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 6. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 7. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้สํานึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 .เยาวชน นักเรียน นักศึกษา สถานศึกษาภาครัฐและเอกชน และเยาวชนนอกระบบการศึกษา และประชาชนทั่วไป 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 บริเวณพ้ืนที่สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
6.วิธีด าเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2.แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานส่วนราชการภาครัฐ/เอกชน  
 3.ดําเนินการตามโครงการ 
 4. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ  
 จํานวนงบประมาณ  50,000 บาท 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
 3.. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
 4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเองและพร้อมเป็นเครือข่ายแกนนําเยาวชน 
 5. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2.หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็น
ฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ 
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสรา้งการจัดระเบยีบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการ
ปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจดัทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณข์อง
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจดัทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแกไ้ขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกาํหนด และตอ้ง
เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหา ท่ีได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทํางานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอย
ยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว 
เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทํางานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหา
ในเรื่องการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่
มากเท่ากับท่ีคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้น 
ก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายทีเ่กิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจําเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัด
เป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสรมิให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความ
เข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังงเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจรติขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีทั่วประเทศต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 

ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ(ต่อ) 
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 เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทําแผน 
ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต  
 4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจาํนงการตอ่ต้านการทุจรติของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกีย่วข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจดัทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ   -ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจํานงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ ์
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได ้
  - ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2.หลักการและเหตุผล 
 พนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง เป็นบุคลากรที่มีความสําคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งใหม้ีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กร
จะบรรลผุลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจยัสําคญัในการพัฒนางานให้มีคณุภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป็น
รูปธรรมชัดเจน และมมีาตรการในการทํางานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารใหม้ีประสิทธิภาพเป็น
ธรรม เพื่อนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแทจ้ริงต่อไป 
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 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๖  
พ.ศ. 2๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑  ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึง การมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 
การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสรมิการพฒันาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลกัคุณธรรมจรยิธรรมในการ
ทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จดัให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
 3.2 เพื่อให้การปฏิบตัิงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบคุคล 
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบตัริาชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทํางาน 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1.จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 มาตรการ 
 2.แจ้งประกาศให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกระดับทราบถึงมาตรการ 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/เงนิเดือน 
 6.2 นําหลักเกณฑ์การบรหิารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดาํเนินการบริหารงาน 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลติ 
 - มีมาตรการดําเนินงานด้านบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง จํานวน 1 มาตรการ 
 - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบตัิงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งไม่น้อยกว่า 90 % 
 - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไม่ต่ํากว่าระดบั 3 
 - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 
2.หลักการและเหตุผล. 
 เพื่อให้การบันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการ 
ปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วน
ตําบลกุดผึ้ง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีและดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
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การที่เกี่ยวข้องซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี 
 เกี่ยวข้อง 
 3.2 เพือ่ลดข้อผิดพลาดในการปฏบิัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสยีหายแก่ทางราชการ 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
6.วิธีด าเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคมุเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) วันท่ี 1 ตุลาคม ปีปัจจุบัน ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปีงบประมาณถัดไป 
8.งบประมาณด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรฝา่ยบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิตามระเบยีบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสยีหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 3. เกิดความคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง จึงได้ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน
ให้ เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่ แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่น
กําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง  เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้ส่วนราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติ
ภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน  

 องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งจึงมีการนําเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดง
ขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการ  ตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ  ต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งข้ึน  

3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและ  ไม่เลือก
 ปฏิบัติ  
  3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 -สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
 6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน  โปร่งใสและมี
 ประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น  
  6.2 จัดให้มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการให้ ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วน
 ได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
  6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้องวงจร ปิด ภายใน
 สถานท่ีให้บริการ  
   6.4 จัดให้มีสถานท่ีสําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ําสําหรับผู้พิการ  

  6.5 จัดให้มีป้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษลาว  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
8. งบประมาณด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมขิั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
2.หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทํา
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสาํรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานใหส้อดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาไดม้ีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
การบริหารจัดการที่ดี และได้ดําเนนิการตามโครงการดังกล่าวอย่างตอ่เนื่องทุกปีนั้น 
 เพื่อให้การประเมินบรหิารจดัการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรยีบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด 
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมปีระสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไมต่่ํากว่าปีท่ีผา่นมา องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุง
กระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสําคัญ 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบตัิงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพื่อรับฟังและสํารวจความคดิเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิม่ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งให้สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง 
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 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบตัิราชการใดๆ ไปสู่ 
 ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหนา้ที่รับผดิชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรงุขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและ 
 ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัตไิด้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ
 ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัตริาชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบอํานาจให้รองนายกองค์การบรหิารส่วนตําบล หรือปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมาปรับปรงุการปฏิบัต ิ
 ราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบตัิงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและผู้บริหารทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล กองส่วนราชการทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนตาํบลกดุผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ 
 เจ้าหน้าท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตอืรือร้นในการปฏิบตัิงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การส่วนตําบลกุดผึ้งบริหารเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให้ประชาชนมีความศรัทธา 
 ต่อคณะผู้บรหิารมากยิ่งขึ้น 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใด
ของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการ 
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและ ขอบข่ายของความ
รับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเป็น
อย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.วัตถุประสงค์ 
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 เพื่อให้การบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง ภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ีตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสดุแก่ราชการ 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง ปลดัองค์การบริหารสว่นตําบลกุดผึ้ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งหรือ
ผู้อํานวยการกองทุกกองและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตัง้ มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดอบต. รองปลัดอบต.
 ผู้อํานวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บรหิารท้องถิ่น  ปลัดอบต. รองปลดัอบต. ผู้อํานวยการกอง หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ที่ได้รับ
มอบหมายทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดชอบ   
 สํานักปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกดิความคล่องตวัและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความสะดวก 
และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดงานวันสําคัญของชาติ (วันพ่อ-แม่แห่งชาติ) 
2.หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช 
บรมนาถบพิตร  และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯพระบรมราชินีนาถ ใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช บรมนาถบพิตรเป็นวันแม่แห่งชาติ  องค์การบริหารส่วนตําบลได้กําหนดเป็นนโยบายใน
การจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเปน็ประจําทุกปีตดิต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรณุาธิคณุของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตรและสมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช บรมนาถบพิตร  ที่
ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาท่ี
เปรียบมไิด้ และเป็นการเผยแพร่พระคณุของพ่อและแม่ที่มตี่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
 เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตสิภาตาํบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2๕๓๗ มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าที่ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ข้อ  
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๙) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจําเปน็และสมควร 
[อนุ (๘) (๙) ของมาตรา ๖๗ เพิ่มเติม โดยพระราชบัญญตัิสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒] ประกอบกบั
องค์การบริหารส่วนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกบัสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การ
บริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ์ โดยการ
ยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ที่มีความซื่อสตัย์ สุจริตมีคณุธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลจงึได้จัดกิจกรรมวันสําคญัชาติ (วันพ่อ-วันแม่แห่งชาติ) คือการคดัเลือกพ่อและแม่ดเีด่นในพ้ืนท่ี
องค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อมอบโล่ประกาศเกยีรตคิุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับท่ีดีให้ปรากฏแกส่าธารณชน และใหส้ังคมได้ตระหนักถึง
หน้าท่ีอันสําคัญยิ่งของพ่อและแม่ ท่ีสําคัญเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชนต่อไป 
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3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพื่อให้พ่อ แม่ ท่ีได้รับการคัดเลือกไดเ้ป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสบืไป 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดพิธีมอบโลป่ระกาศเกียรติคณุแก่พ่อ แม่ดีเด่น จํานวน 2 ครั้ง/ปี ครั้งละไม่ต่าํกว่า  ๑๑ คน 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 บริเวณพื้นท่ีจดักิจกรรม สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ท่ีมีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็น 
 พ่อ แม่ ดีเด่น ประจําปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกหมู่บ้านในเขตองคก์ารบริหารส่วนตําบล จํานวน ๑๑ หมู่บ้านเพื่อให้แต่ละชุมชน 
 ดําเนินการคดัเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในช้ันต้นมายังองค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อให ้  
            คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหน้าท่ีกลั่นกรองคุณสมบตัิผู้ที่ถูกเสนอช่ือจากชุมชนต่างๆ 
 ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตาํบล 
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอช่ือพ่อ แม่ ดีเด่นท่ีผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บรหิารทราบ 
 และเห็นชอบ 
 6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญทีต่รงกบัวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระ
 ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช บรมนาถบพิตร  และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
 เจ้าฯพระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรเป็นวันแม่แห่งชาติ   
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ 
 จํานวนงบประมาณ ๑00,000 บาท 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีพ่อแม่ดีเด่น ท่ีได้รับเชิดชูเกยีรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
 10.2 ผลลัพธ ์
 - พ่อ แม่ดีเด่นท่ีไดร้ับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมน่้อยกว่าระดับดี 
 - มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : โครงการวันสถาปนา อปพร. 
2.หลักการและเหตุผล 
 มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบตัิงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นตําบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล การจัดทํา
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดิเผยข้อมูลขา่วสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
  [มาตรา ๖๙/๑ เพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖]  ๒. 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหน่วยอาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน พ.ศ. 2547  
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 ปัจจุบันสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  ถือเป็นกําลังหลักของภาครัฐในการปฏิบัติงานช่วยแหลือ
สังคมและประเทศชาติเพื่อสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยให้กับสังคม  ซึ่งศูนย์  อปพร.กลางได้กําหนด วันที่  22  มีนาคม  ของทุกปี
เป็นวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)   เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจแก่ผู้อํานวยการและเจ้าหน้าที่ประจําศูนย์อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารสว่นตําบลกุดผึง้ ตลอดจนสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในพ้ืนท่ี ได้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการเสียสละช่วยเหลือสังคม ช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ รวมทั้งเป็นการรวมพลังเพื่อแสดงศักยภาพของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน  ในการมีส่วนร่วมภายในชุมชน   นอกจากเป็นการสร้างขวัญ กําลังใจ ของสมาชิก อปพร.  ยังเป็นการสร้างเครือข่าย และความ
ร่วมมือในการระงับเหตุและป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2๕๓๗ มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตาํบล มี
หน้าท่ีต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ข้อ (๖)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผู้พิการประกอบกับองค์การบริหาร
ส่วนตําบลกุดผึ้งมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบรหิาร
ราชการเพื่อป้องกันการทุจรติในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ โดยการยกย่อง
เชิดชูเกียรตผิู้ที่มีความซื่อสตัย์ สุจริตมีคณุธรรมจริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
          ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลจึงได้จัดใหม้ีกิจกรรมโครงการวันสถาปนา อปพร. โดยการมอบเกียรติบตัร อปพร.ดีเด่นให้กบั
สมาชิกอปพร.ที่มีคณุสมบัติ ดังนี ้

1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพยีร ซื่อสัตย์ สุจรติ มานะอดทน มีความประพฤติดเีป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
2. เป็นผู้ทําคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนท่ัวไป 
3. เป็นผู้ทําประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข สังคม 
สงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คนท่ัวไป 

3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติแกส่มาชิก อปพร. ท่ีได้เสียสละเพื่อสังคมด้วยดีตลอดมา  
 2.เพื่อเป็นการแสดงศักยภาพท่ีมีความพร้อมในการทํางานมีความอดทนเป็นผู้เสียสละบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์แก่ส่วนรวมเป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อสังคม เป็นการเช่ือมความรัก ความสามคัคีของสมาชิก อปพร. ทุกหน่วยงานใน 
 3.เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและ
เห็นคุณคา่ของการประพฤติปฏิบตัิตนตามหลักคณุธรรมและจริยธรรม 
 4.เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจแกผู่ท้ําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบรหิารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1.จัดกิจกรรม “โครงการวันสถาปนา อปพร.” ในวันท่ี 22 มีนาคม ของทุกปี 
 2.มอบประกาศเกียรติคุณให้แกส่มาชิก อปพร.ได้รับการคัดเลือกเป็น อปพร.ดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์ และมสี่วนร่วมในกิจกรรม
 ขององค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง 
5.พื้นที่ด าเนินการ  สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
6.วิธีด าเนินการ 

1.  ประชุม/ประสานงานอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและดําเนินการตามโครงการฝ่ายต่างๆ 

  3.  กิจกรรมที่จะดําเนินการ  มดีังนี้ 
      1) การเดินขบวนรณรงค์ กิจกรรม วันสถาปนา อปพร. กิจกรรมจัดระเบียบแถว ของสมาชิก อปพร.    
      2) กล่าวคําปฏิญาณตนของสมาชิก อปพร. เนื่องในวัน อปพร.  
      3)การมอบใบประกาศเกียรตคิุณ อปพร. ดีเด่น  ซึ่งอย่างน้อยตอ้งมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
   1)  เป็นผู้มีระเบียบวินัยดเีด่น เช่น ด้านการแต่งกาย,ด้านการแสดงเคารพ,ด้านความเสียสละ  
             2) เป็นผู้ปฏิบตัิหน้าที่และมีประวัตผิลงานดีเด่นทีเ่ป็นรูปธรรมและเป็นท่ียอมรับของบุคคลทั่วไป 
          4. เสนอขออนุมัติโครงการต่อ ผอ.ศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
           5. ดําเนินงานตามโครงการจนแลว้เสร็จ 
 6.สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

7.จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัตตินให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อ
 ช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์องคก์ารบริหารส่วนตําบลกดุผึ้งเฟสบุค๊องค์การบริหารส่วนตาํบลกดุผึ้งสื่อสังคม (Social Media) เป็น
ต้น 
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7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ 

จํานวนงบประมาณ ๕๐,000 บาท 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 งานป้องกันและรักษาความสงบภายใน  สํานักองค์การบริหารส่วนตาํบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ผู้ทําคุณประโยชน์ไดร้ับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
2.หลักการและเหตุผล 
 โครงการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเป็นโครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรง
เล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผน
ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ 
โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็
เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต”ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนา
ราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นโดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมี
หลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และ
เทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุ่งเนน้การสรา้งกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความ
ต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้
กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผ้ึง   จึงจัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพ เพ่ือพัฒนารายได้ และพัฒนาชุมชนเขม้แข็งเพ่ือให้ความรู้
การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มา
ประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
3.วัตถุประสงค ์
 3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
 3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการแปรรูปอาหารปลูกผักปลอดสารพิษ การเพาะเห็ดใหก้ับ 
  คนรายได้น้อยในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
 3.3 สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กบัตนเอง 
 3.4 สามารถน าสินค้าเกษตร ไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ 
 3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผูท้ี่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึง้ 
 5.พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึง้ 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 
 6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
 6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
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 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ  
 จ านวนงบประมาณ 30,000 บาท 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปสินค้าเกษตร และแปรรูปอาหารประเภทอื่น 
 2.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 3. มีรายได้เพิ่มขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
 4. เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
2.5 มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการประเมินที่  
คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายใน
หน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจาก
ลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกร รม 
ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม 
แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็น
การสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง  จึงได้จดัทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏบิัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมิน
การปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ข้ึน เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายใน
องค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานให้สูงขึ้น 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคณุธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบตัิ 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์รที่มีความโปร่งใส มีคณุธรรม 
4.เป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึง 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัตริาชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผูบ้ริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ 
 ประเมินการปฏบิัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบตั ิ 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
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8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดโครงการ 
 -ทุกส่วนราชการ องค์การบรหิารสว่นตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 -การจัดทําข้อตกลงการปฏิบตัิราชการของทุกส่วนราชการ 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
2.หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การ
ดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,
จังหวัด, อําเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง ยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทํา
หน้าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้
เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คําช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วง ให้
หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่
ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดําเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่ าราชการ
จังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
 กรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย สํานักปลัด มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่าน
มา ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณไีด้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 
 3.2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี 
4.เป้าหมาย 
 ทุกสํานัก/กอง จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผูบ้ริหาร 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
6. วิธีการด าเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กอง  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ไดด้ําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
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9.ผู้รับผิดโครงการ 
 ทุกส่วนราชการสํานักปลดั/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 องค์การบริหารส่วนตาํบลกดุผึ้ง มีมาตรการจัดการ กรณไีดร้ับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 10.2 องค์การบริหารส่วนตาํบลกดุผึ้ง มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหนา้ที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมโดยเปดิโอกาสให้
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคดิเห็น ซึ่งสามารถยื่นคําร้องเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอรเ์น็ต 
ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการ
เรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง ขึ้น   เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดให้มเีจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 3.2 เพื่อจัดให้มมีาตรการจดัการในกรณไีด้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจรติเป็นไปตามขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเ์กี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิงานและดําเนินการ 
แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนทีไ่ดร้ับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง ให้ผู้รับบริการ ผู้
มีส่วนได้เสียคูส่ัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก
กระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบรหิารส่วนตําบลกดุผึ้ง ตามคู่มือ
ดําเนินการเรื่องร้องเรยีนขององค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบยีบและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน      
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
2.หลักการและเหตุผล  
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ
โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมี
โอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งจึงได้ให้มี
สถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบล
กุดผึ้ง ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ ส านัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชน
จะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับ
ความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง จ านวน 1 แห่ง 
5.พื้นที่ด าเนินการ 

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
6.วิธีด าเนินการ 

6.1 มีการจดัตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
6.3 มีการจดัวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน การจัดหา 
พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการทีก่ าหนด 
6.4 มีการจดัประชุมให้ความรู้แกบุ่คลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
6.7 มีการจดัเก็บสถิตผิู้มารบับริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ(ต่อ) 
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 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
9.ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1.จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
2.ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
2.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ 
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมลูทีส่ าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจดัองค์กร อ านาจหน้าท่ี แผนงานโครงการและอื่นๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกดุผึ้ง จึงได้จดัท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบรกิารสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
4.เป้าหมาย 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพรต่่อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข้าถึงไดโ้ดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได้แก่ 
 - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 - แผนการด าเนินงาน 
 - แผนอัตราก าลัง 
 - แผนการจัดหาพัสด ุ
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 - สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
 - ข้อมูลรายรบัและรายจา่ย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
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-  รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
-  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบตัิราชการ 
 - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 -จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร ่ 
 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง” 
2.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ 
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมลูทีส่ าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจดัองค์กร อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกดุผึ้ง จึงไดต้ระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลทีส่ าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารครอบคลุมทกุกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมลูทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งไดง่้ายและสะดวกมากข้ึน 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบรกิารสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
4.เป้าหมาย 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
6. วิธีการด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
 - บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลกดุผึ้ง  
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกดุผึ้ง ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าท่ีใหบ้ริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
 - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าป ี
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน 
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมลูผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
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 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 2.ประชาชนหรือผูร้ับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3.เพิ่มช่องทางส าหรับประชาชนในการตรวจสอบผลการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
2.หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการท างาน  
ร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า  ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครฐั องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2559 เพื่อ
น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ประจ าปี พ.ศ. 2560  รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ในปีถัดไปส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึง้ จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคม
แผนแม่บทชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2560 ขึ้น 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมลูพื้นฐานท่ีเปน็มาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา 
 ท้องถิ่น 
 3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปญัหาของผู้น าชุมชน 
 3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
 3.4 เพื่อรับทราบปญัหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนไดร้่วมกระบวนการ ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมแกป้ัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 3.6 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วน 
 ท้องถิ่น 
4.เป้าหมาย 
 จัดเก็บข้อมลูพื้นฐานชุมชน และจดัให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 11 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ส าหรับให้
ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นใหไ้ด้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง จ านวน 11 หมู่บ้าน 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัตโิครงการ 
 6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจ้ัดเก็บข้อมลูพื้นฐาน 
 6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.4 จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ 
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 6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมลู, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
 6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทปีระชาคมตามตารางที่ก าหนด 
 6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน 
 6.8 จัดท าแผนชุมชนเพื่อส่งให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 1.จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมจัดท าแผนชุมชน 
 2.ลงพื้นที่ชุมชนจัดประชุมเชิงปฏบิัติการจดัท าแผนชุมชน พร้อมท้ังจัดเวทีประชาคมชุมชนเพื่อแสดงความคิด ข้อเสนอแนะ และ

รับรองแผนชุมชนในแต่ละพื้นท่ี 
 3.จัดท าร่างแผนชุมชนเป็นรูปเล่ม  จ านวน  11  ชุมชน ห้วงเดือน กันยายน – ตุลาคม 2560 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 จ านวนงบประมาณ ๑๐,000 บาท 
9.ผู้รับผิดโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสีป่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
 4. ประชาชนได้แสดงความคดิเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนได้เข้ามามสี่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ :  การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
2.หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึง้ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ
โดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบรกิารอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานดา้นบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึง้ จึงมกีารจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3.วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อยา่งถูกต้องหรือน ามาเป็น 
ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาตดิต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งกบัประชาชนในพื้นที่ 
4.เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนในพื้นที่ทีไ่ด้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 
โดยการปฏิบตัิราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพสามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้าง
ความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผูร้ับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
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ความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและ
ผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกดิขึน้ตามมาได้ 
 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึง้ 
6. วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดท าค าสั่งแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข์/ร้องเรียน 
 3. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 4. แจ้งผลการปฏิบัตงิานให้ผู้รอ้งทราบ 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข/์ 
ร้องเรียน ดังนี้ 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลกดุผึ้ง 
 2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 0 42๓๗๒๒๘๙   ทางโทรสารหมายเลข 0 42๓๗๒๒๘๙  
 3. ทางเว็บไซต์ www.govesite.com/kudphung  /facebook.com/อบต.กดุผึ้ง/ Line Group 
   องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
 4. ทางไปรษณีย์ 
 5. ตู้รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
8.งบประมาณที่ใชใ้นการด าเนนิการ-ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
1. มีสถิติจ านวนเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห/์ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ 
สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรบัปรุงตามเรื่องทีป่ระชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
3. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้รอ้งเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณะอักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2.หลักการและเหตุผล 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคญัเพราะการปฏิบตัิหน้าที่ราชการทกุครั้งจะต้องมี 
การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปดิโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับ
ทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปฏิบัตติามระเบยีบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปญัหาทุจรติ 
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3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏบิัติ 
3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรยีนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม 
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4.เป้าหมาย 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
6. วิธีการด าเนินการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4  ปี (งบประมาณปี พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดโครงการ 
 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลกดุผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. การปฏิบัติหน้าทีร่าชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข ์ 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
กุดผึ้ง 
2.หลักการและเหตุผล 
 1.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2 ) 
พ.ศ. 2559  หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 8 -9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ   
 2. หนังสือ ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2559    
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง มีองค์กรในการ
จัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง โดยส านักปลัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดผึ้ง และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ขึ้น 
3.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกดุผึ้งและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนไดม้สี่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจดัท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลกุดผึ้งและแผนพัฒนาสี่ปอีงค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ให้
สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง
ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสจุริต 
4.เป้าหมาย 
 1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง จ านวน  1๘ คน 
 2. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งจ านวน 7   คน 
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5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
6. วิธีการด าเนินการ 
   1.ท าบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อพิจารณา ผู้ทรงคุณวุฒิ เข้าร่วมเป็นกรรมการพัฒนา 
 1.คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง    
  1.1ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน 
  1.2 ผู้แทนภาคราชการ/หรือ รัฐวสิาหกิจ  จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน 
 2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
  2.1 ผู้บรหิารปลัด อปท. และหัวหน้าส่วนราชการของ อปท. 
   2.ท าหนังสือแจ้งฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง เพื่อทราบและน าเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุด
ผึ้ง เพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ ในส่วนของสมาชิกสภาท้องถิ่น คัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง โดยสมาชิก
สภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
  3. ท าหนังสือแจ้งประธานประชาคมองค์การบรหิารส่วนต าบลกุดผึ้งเพื่อพิจารณาคัดเลือกตัวแทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง
เข้าร่วมเป็น 1.คณะกรรมการพัฒนาอบต.   จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไมเ่กินหกคน  
    2.คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง  จ านวนสามคน 
   4.เมื่อได้รับการตอบรับการเข้ารว่มจะท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในแต่ละคณะ 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งต าแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 
ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ในวันท่ี 18 ธันวาคม 2559 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าว
มาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง    
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท า
แผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 8-9 ที่ก าหนด 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งและคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง
ร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งและพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดผึ้งความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้
ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2.หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 9 พ.ศ.2553 
และตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุก
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ  และ ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการ  และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมี
หน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 อย่างเคร่งครัด     
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 มติคณะรัฐมนตรีที่ก าหนดให้มีคณะกรรมการด าเนินการจัดหาพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งสามารถท าการแต่งตั้งขึ้นได้ เช่น 
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา คณะกรรมการประกวดราคา คณะกรรมการตรวจการจ้าง และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นต้น โดยเทศบาลมีหนังสือไปยังหมู่บ้านและประชาคมหมู่บ้านเพื่อประชุมคัดเลือกผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างคณะต่าง ๆ เป็นประจ าทุกปี และผู้แทนชุมชนที่ได้รับคัดเลือกก็ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างใน
โครงการสอบราคา ประกวดราคา วิธีประมูลราคาด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-auction และโดยวิธีอ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุดผึ้ง ทุกครั้ง แต่จากการด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่า ผู้แทนชุมชนหรือประชาคมหมู่บ้านที่เข้ ามาปฏิบัติหน้าที่ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติงานส าหรับการเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งผลให้เกิดความไม่มั่นใจถึงความถูกต้องและ
ประสิทธิภาพในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
3.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ย่างแข็งขันส าหรับ
การท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน 
(โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งนั่นคือได้ท าหน้าที่
อย่างถูกต้อง 
4.เป้าหมาย  -ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
5.พื้นที่ด าเนินการ -ประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
6. วิธีการด าเนินการ 
 1. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลกดุผึ้งย่างแข็งขันส าหรับการ
ท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้อไปมสี่วน
เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ 
เช่น เป็นกรรมการเปดิซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดเุป็นกรรมการตรวจการจ้าง 
ฯลฯ 
 2. มีการให้มีความรู้ความเข้าใจเรือ่งระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัตไิด้อย่างถูกต้อง 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน - ทุกปีงบประมาณ 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดโครงการ -งานพัสดุ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงานของ 
หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน                                           
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
2.หลักการและเหตุผล 
 ด้ วยก รม ส่ ง เส ริ ม ก ารป กครอ งท้ อ งถิ่ น ก าห น ด ให้ อ บ ต .ใน ฐาน ะองค์ ก รป กครองส่ วน ท้ อ งถิ่ น ต้ อ งด า เนิ น ก าร 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของอบต. เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือ
ยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของอบต.ต่อไป 
 ดังนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่ งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง จึงได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง และกิจกรรมโครงการการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ประจ าปี  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง มีการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้งมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



 
56 

 
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบตัิราชการ 
 3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกดุผึ้ง    
  และเป็นการเฝ้าระวังการทุจรติในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
 3.3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลกดุผึ้ง 
4.เป้าหมาย 
 คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
6. วิธีการด าเนินการ 
 1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมขอ้มูล 
 2. จัดท าโครงการและขออนุมตัิโครงการ 
 3. จัดท าประกาศประชาสมัพันธ์การด าเนินโครงการ 
 4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หน้าท่ีผูร้ับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการองค์การบรหิารส่วน 
  ต าบลกุดผึ้งประกอบด้วยให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
  1) ประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกดุผึ้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการ บ้านเมือง 
   ที่ด ี
  2) ประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกดุผึ้ง ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการ 
  ประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง ทราบ เพ่ือน าผลทีไ่ด้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรงุแก้ไข ส่งเสรมิ  
   พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
  3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
  ส าหรับผลการปฏบิัติราชการประจ าปี 
  4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกดุผึ้งมอบหมาย 
  5) ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  6) การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  7) การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
  8) จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารสว่นต าบลกุดผึ้ง 
                 พร้อมตัวช้ีวัด 
  9) การติดตามและประเมินผล 

 10) การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานใหผู้้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง ด าเนินการแกไ้ข 
ต่อไป 

7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.ผลการปฏิบัตริาชการของอบต.ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 2.ผลการปฏิบัตริาชการของอบต.ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ ผู้ก ากับดูแล  
ล าดับที่ ๑ 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “จัดทํารายงานการควบคุมภายใน” 
2.หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดใหห้น่วยรับตรวจ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง 
ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง จงึได้มีการจัดทําและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เปน็ประจําทุกปี 
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตาํบลกดุผึ้ง 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลกดุผึ้ง ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ  
  กําหนด 
 3. เพื่อรายงานการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 
4.เป้าหมาย 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
6. วิธีการด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมินองค์ประกอบ 
 ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทาํรายงานการ ควบคุม
ภายใน ตามระเบยีบฯ ข้อ 6 ระดบัองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานใหผู้้กํากับดูแล และคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน 
7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564)   
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดโครงการ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 
 2. ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบตัิงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสดุต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 

ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ(ต่อ) 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2.หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ  
หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่ง
จะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการ
ควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และ
หนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึง
ผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการ
ควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์
ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่
เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง พิจารณาแล้วเห็นวา่เพื่อให้องค์กรมแีนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง ขึ้น 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอยา่งประหยัด 
 และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏบิัติงานท่ีซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสีย่งหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ 
 ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัตติามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสญัญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ 
 หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทาํให้การปฏิบตัิงานและการจัดงานของ
หน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์ 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส่วนราชการ สํานัก กอง องค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง 
6.วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะทํางานตดิตามประเมินผลการควบคมุภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิว่าด้วยการ 
 กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2. ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรงุพัฒนาระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบตัิตามภารกิจและ 
 ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาอบต.เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. การรวบรวมผลการตดิตามและประเมินผลการควบคมุภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุปข้อมลู 
 4. รายงานผลการปฏิบตัิงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดชอบ 
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 ทุกส่วนราชการ สํานัก กององค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง 
10.ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มคา่ 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได ้สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยา่งดียิ่ง 
11.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
 2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ไดด้ําเนินการแก้ไข 
 3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 4. มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 5. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
2.หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะกําหนด 
หน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบตัิงานในองค์กรหรือหน่วยงาน 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง  จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนระดบั และการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตําบลกุดผึ้ง  เป็นไปอยา่งโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานอบต.  พนักงานจ้าง ท่ีมีการดําเนินการด้านการบรหิารงานบุคคล 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง   
6.วิธีด าเนินการ 
  6.1ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
 1. แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากบั ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้ง อบต. 
 ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 2. การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งไดม้ีการประชาสัมพันธไ์ปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึง 
 ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนภายในอบต.ทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บ้าน 
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 3. มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง   
 4. มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง   
 5.ในการบรรจุแต่งตั้งไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตัง้  
 ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 6.การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รบัการตรวจสอบคณุสมบัติและความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.อบต. 
 จังหวัด) ก่อน 
 7. ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตาํบลกุดผึ้ง  จะออกคําสั่งแต่งตั้งไดต้้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วน 
   ตําบลกุดผึ้ง  มติ คณะกรรมการพนักงานอบต. (ก.อบต.จังหวัด) 
6.2 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 1. แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
 ตําแหน่ง อบต.กุดผึ้ง ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสัง่การข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 2. มีการแจ้งผู้ที่มีคณุสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคณุสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
 3. มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.ท.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในเทศบาล 
 ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบ่้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลเมืองบ้านดุง 
 4. มีขั้นตอนการตรวจสอบคณุสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตาํแหน่ง 
 5. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน 
 ตําแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
 6. มีการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน 
 7. ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรม
ได ้
 8. การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รบัการตรวจสอบคณุสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 พนักงานอบต. (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 9. ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดบั/การเลื่อนตําแหน่ง องค์การบรหิารส่วนตําบลกดุผึ้ง  จะออกคําสัง่แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน 
 วันท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง  รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานอบต. (ก.อบต.จังหวัด) 
6.3 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 1. แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากบั ดูแลบริหารงานบุคคล ในการทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลกุด
ผึ้ง  ได ้ ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 2. มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑห์รือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บคุลากรทราบ 
 3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น 
 เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 4. มีการประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น 
 เงินเดือน มีการนําข้อมลูมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ
 ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอตุสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัตตินเหมาะสม และข้อมลูการลา เป็นต้น 
 5. มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซกัถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการประเมินที่ไมเ่ป็นธรรม 
 6. นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง  ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงนิเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
  และมีการตดิประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ – ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบลกุดผึ้ง   
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตวัชี้วัด 
 -กําหนดเป็นระดับขั้นของความสาํเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความกา้วหน้าของขั้นตอนการ
 ดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
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 ผลลัพธ ์
 -ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบคุคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ยา้ย ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลกุดผึ้ง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกดิขึ้นดังกล่าวได้ 
 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “จัดทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบอ่ืน ๆและ ผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2.หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย  การรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2547  หมวด  10  ข้อ  100  และ  101        “ให้หัวหน้าส่วนการคลังจดัทํางบแสดงฐานะการเงิน  และ
งบอ่ืน ๆ เพื่อจัดส่งให้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมภิาคตรวจสอบ  ภายใน  90  วันนับแต่วันสิ้นปี  และส่งสาํเนาให้ผู้ว่าราชการจงัหวัด  
สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลได้ส่งให้นายอําเภอทราบด้วย  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกาศงบแสดงฐานะการเงินตามที่
กล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ  ณ  สํานักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเวลาอันสมควร”  
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี  
วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึ งพอใจสร้างความสะดวก
ให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อ
ประชาชน 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุม้ค่าและเปดิโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจดัการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางานขององค์กรให้มีความ
โปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร เปดิโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได ้ 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบรหิารสว่นตําบลกุดผึ้ง   
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง   
 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจา่ยเงิน การฝากเงินการเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3  พ.ศ.2558 โดยเปิดเผยเพื่อให้
ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผูบ้ริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชน
ทราบทุกสามเดือน 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการพัฒนาการบรหิารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยดั 
 3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู้รับบรกิาร 
 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ                                      
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
2.หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ 
รัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่  5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)  
 องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึง้  จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง  ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
และแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีสว่นร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนอบต.สามารถ
พัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนรว่มกับภาครัฐมากข้ึน เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส 
เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจดัจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง   
 3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง  ให้เกิดการพัฒนาได้อย่าง
 คุ้มค่า 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนตาํบลกุดผึ้ง   
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง   
6.วิธีด าเนินการ 
 1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้าง ซึ่งตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น 
กรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้งความสําคญัในการมตีวัแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไป 
อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผดิหากเกิดความเสียหาย 
 3. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจดัซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและตัวแทน 
ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอยีดและถูกต้อง 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ –ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดชอบ 
งานพัสดุ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตาํบลกุดผึ้ง   
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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 การจัดซื้อจดัจ้างขององค์การบริหารส่วนตาํบลกุดผึ้ง  มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไมเ่กิด 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2.หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ์  
ต่างๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีการดําเนินการ
อย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเตมิเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความ
เข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สําคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการ
กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความ
เข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง  จึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
 ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 3.2 เพื่อให้ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สิน และหนีส้ิน 
 3.3 เพื่อให้ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง มีความรู้ความเข้าใจมิใหด้ําเนินกิจการที่เป็นการขดักัน
ระหว่าง ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกันและ
 ปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพื่อให้ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัตสิําหรับ เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐเรื่องการทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกนั
 และปราบปรามการทุจริต 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง และสมาชิกสภา   
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง  
6.วิธีด าเนินการ 
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6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารบัการอบรม 
6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ-ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชแีสดงรายการทรัพยส์ินและ
หนี้สิน 
  3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง มีความรูค้วามเข้าใจแนวทางการปฏิบตัิสําหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2.หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติ งานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสําคัญที่ ใช้  
สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติ งานของฝ่ายบริหาร ซึ่ งอํานาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงาน
ต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน     นอกจากจะทําให้
องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง มีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถ
นําไปสู่ความโปร่งใสในอบต.กุดผึ้งและลดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง จงึได้ดําเนินกจิกรรมส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทอ้งถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็น
คณะกรรมการในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้การปฏิบตัิงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลด
ปัญหาการทุจริตได ้ 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นกลไกสาํหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏบิัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตาํบลกดุผึ้ง 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
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6.วิธีด าเนินการ 
 1. จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม 
 2. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนนิการต่างๆ เช่น การจดัซื้อจัดจ้างโครงการ 
ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัตปิระจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 3. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบรหิารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตาํบลกดุผึ้ง 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ -ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 1.คู่มือระเบยีบกฎหมายทีเกี่ยวข้องกับผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตาํบลกุดผึ้ง 
 1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได 
 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ล าดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
2.หลักการและเหตุผล 
 คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วย
กฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ตําแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทําการเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทําคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ  
 ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกดิความมั่นใจศรัทธา และ
ไว้วางใจในการบริหารราชการแผน่ดินของรัฐบาล 
3.วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนใหภ้าคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอรร์ัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบรหิารสว่นตําบลกุดผึ้ง  ตัวแทนชุมชน องค์กรภาคประชาชน ส่วนราชการภาครัฐและเอกชน  
ผู้ประกอบการร้านค้า บริษัท ห้างร้านต่างๆ ในพ้ืนท่ีเขตองค์การบรหิารส่วนตําบลกดุผึ้ง 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
6.วิธีด าเนินการ 
 1. เชิญตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
 2. เชิญตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอรร์ัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.เชิญร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการประชาคมเมือง คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการตรวจรับงาน การจัดซื้อ จดัจ้างของส่วนราชการ 
 4.จัดทําประกาศขั้นตอนการปฏิบตัิ/ผลการดําเนินงานแต่ละโครงการ ผ่านเวปไชด์ เฟสบุ๊ค ขององค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง จน 
  แล้วเสร็จ โครงการ/ กิจกรรม 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
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8.งบประมาณด าเนินการ-ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วนราชการ สํานักปลัด /กอง องค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ตัวแทนชุมชนมีความรู้ ความเขา้ใจเรื่องการคอรร์ัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรร์ัปชันได้ 
 2. มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอรร์ัปชันในระดบัอบต. 
 3.ลดปัญหาการร้องเรียน ร้องทุกขเ์รื่องการปฏิบตัิงาน จากประชาชนในพ้ืนท่ีอบต. 

4.มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ให้ประชาชนเกิดความศรัทธา เช่ือมั่น ไว้วางใจในการบริหารกิจการของ อบต. 
 ๕. จํานวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการทุจริต 
 ๖. นําเรื่องที่ได้รับการร้องเรยีนไปดําเนินการปรับปรุงแกไ้ข 
 ๗.เพิ่มช่องทางและสร้างเครือข่าย 
 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ล าดับที่ 1 

 1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างเครือข่าย “ชุมชนชนต่อต้านการทุจริต” 
2.หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง ทําให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบ
เศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิง่สําคญัที่หน่วยงาน
ในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้  อย่างทัดเทียม ที่
จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคน
ควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่
สมควรและมีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคําสั่งที ่69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดย
มุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิด
การทุจริตได้  
 
3.วัตถุประสงค์ 
 1. จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตระหว่างชุมชนและองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
 2. แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
 3. ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบและแจ้งข่าวการทุจริตแก่ประชาชน เป็นประจําและต่อเนื่อง 
 4. เพื่อติดตามประเมินผลการปฏบิัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 
 5. เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง  
  และเป็นการเฝ้าระวังการทุจรติในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
 6. เพื่อติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1.ตัวแทนชุมชน จากชุมชน ๑๑ หมู่บ้าน หรือ องค์กรประชาชนอ่ืนๆที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
 2.คณะกรรมการอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน (อสม.)  
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกุดผึ้ง 
6.วิธีด าเนินการ 
 1.จัดฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับชุมชน ในวันประชุมประจําเดือน
 คณะกรรมการชุมชนและวันประชุมประจําเดือน คณะกรรมการ อสม. 

 2.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามบทบาท และสร้างเครือข่ายในการขบัเคลื่อนการป้องกันการทุจริตระดบัชุมชน 
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 3.ประเมินผลโครงการแบบสอบถามความรู้ ก่อน-หลัง การอบรมใหค้วามรู ้
 4.สรุปผลการดําเนินงานเสนอผู้บรหิารท้องถิ่น 

 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
8.งบประมาณด าเนินการ-ไม่ใช้งบประมาณ- 
9.ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วนราชการ สํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลกดุผึ้ง 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.มีระบบแจ้งเบาะแส ร้องเรียนการทุจริต เช่น โทรศัพฺท์สายด่วนแจ้งเบาะแส  มเีพิ่มเมนูแจ้งเบาะแสบนเวปไชด์อบต.สร้าง 
 Facebook  Line ฯลฯ  
 2.มีเครือข่ายติดต่อประสานงานเพือ่ติดตามสถานการณ์ความเคลื่อนไหวการเฝ้าระวังในพื้นที่ชุมชน 
 3.เพิ่มช่องทางการตรวจสอบการทุจริตในพ้ืนท่ีชุมชน 
 4.กลุ่มเครือข่ายมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงานมากขึ้น และสามารถ เป็นแกน
 นําถ่ายทอดความรู้ และปลุกจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตในระดบัชุมชน 
 5.การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


