
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

.................................................................................. 

โดยที่ ก.อบต. จ.หนองบัวล ำภู ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนให้พนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.2558 ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ประกำศหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนให้พนักงำนส่วนต ำบลในสังกัดทรำบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนส่วนต ำบลในสังกัดทรำบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำร
ประเมิน 

ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลส ำหรับรอบกำรประเมินประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖6 ครั้งที่ ๑ (วันที่ ๑ 
ตุลำคม ๒๕๖5 - ๓๑ มีนำคม ๒๕๖6 ) ดังนี้ 

๑.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหนักงำนส่วนต ำบลให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน(Performance 
Management) โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 6 ส่วนได้แก่ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ๗0) โดยประเมินจำกปริมำณผลงำนคุณภำพของงำนควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อ
เวลำ และควำมประหยัดและควำมคุ้มค่ำ 
๑.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (ร้อยละ๓๐) ประกอบด้วยกำรประเมินสมรรถนะหลักสมรรถนะประจ ำผู้บริหำร และ
สมรรถนะประจ ำสำยงำน 

2.หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะให้เป็นไปตำม
หลักกำรของมำตรฐำนทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก ำหนดได้แก่ 
2.๑ กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนเป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับผู้รับกำรประเมินเกี่ยวกับกำรมอบหมำย
โครงกำร/งำน/กิจกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยก ำหนตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน และค่ำเป้ำหมำย 
2.2พฤตกิรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะเป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก ๕ ด้ำน สมรรถนะประจ ำสำยงำน ๓ ด้ำนและสมรรถนะประจ ำบริหำร ๔ ด้ำน 

๓. ระดับกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้งให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำร
ประเมินเป็น 5 ระดับ ดีเด่น ดีมำก พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตำมที่ ก.อบต. 
จ.หนองบัวล ำภู ก ำหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินกำรปฏิบัติงำน ให้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่น
ตำมท่ี ก.อบต. ก ำหนดโดยอนุโลมจึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด   

                                                
ประกำศ  ณ วันที่  25 พฤศจิกำยน  2565  

                                       

                                                                 

                           (นำยวิชัย  เมืองคุณ) 
                                                                                   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง 


