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http://www.kudphung.go.th/


ค าน า 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำนปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)ได้พัฒนำเครื่อง 

มือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับ 
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินกำรโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมินคุณธรรมและครำมโปร่งใส 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment :ITA)ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรม
และครำมโปร่งใสด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment :ITA) ได้ถูก
ก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติที่ว่ำด้วยป้องกันแลปรำมปรำมกำรทุจริตระยะที่ 4 
(พ.ศ.2565- 2568 ) ซ่ึงเครื่องมือดังกล่ำวถือได้ว่ำเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำน
ภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือเกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำน
ในภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นที่ 21  กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) 
  
 เพ่ือกำรประเมินคุณธรรมและครำมโปร่งใสด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment :ITA) ในปีพ.ศ. 2566เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน (รอบ 6 
เดือน/12 เดือน) เพ่ือสำมำรถน ำข้อมูลมำวิเครำะห์เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment :ITA) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง อ ำเภอสุวรรณคูหำ 
จังหวัดหนองบัวล ำภู มีประสิทธิภำพในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
       
           องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง 
           20 มีนำคม 2566 
 
 
 
 



องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง อ ำเภอสุวรรณคูหำ จังหวัดหนองบัวล ำภู ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำร 
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖6 ที่มำผ่ำน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนำให้ตีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน ดลอดถึงข้อเสนอแนะในกำร 
จัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งจำกกำรวิเครำะห์ 
สำมำรถสรุปได้ว่ำ มีประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และ 
ตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต จึงมีแนวทำงกำรพัฒนำดังนี้ 
 

มำตรกำร แนวทำงกำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีกำร
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 

มำตรกำรตรวจสอบ
กำรใช้ดุลพินิจ 

- จัดท ำมำตรกำร 
ปฏิบัติ 
ตรวจสอบกำรใช้ 
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจ 
- จัดท ำคู่มือกำร 
ปฏิบัติงำนหรือ
หลักเกณฑ์ 
มำตรกำรตรวจสอบ 
กำรใช้ดุลพินิจ 
มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน 
ผู้บริหำร 
-ก ำหนดบทบำท
หน้ำที่ 
ของผู้บริหำรทุก
ระดับ ให้ 
ประกำศหลักเกณฑ์ 
หรือมำตรกำร 
เพ่ือให้ 
ครอบคลุมถึงกำร 
เจ้ำหน้ำที่ และ 
ตรวจสอบ ก ำกับ
ดูแล 
ติดตำม 

๑. ผู้รับผิดขอบ 
ด ำเนินกำรจัดท ำ 
ส ำนักปลัด 
ดุลพินิจ 
2.ผู้บริหำรประกำศ
หลักเกณฑ์หรือ
มำตรกำร เพ่ือให้
เจ้ำหน้ำที่และ
บุคคลภำยนอก
รับทรำบ 
๓. ผู้รับผิดชอบ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ 
ด ำเนินกำรเผยแพร่ 
เป็นไปตำมกฎหมำย 
กฎ 
มำตรกำรตรวจสอบ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
กำรใช้ดุลพินิจ บน 
ประกำศ 
เว็บไซต์หลักของ 
หลักเกณฑ์ 
มำตรฐำน 
หน่วยงำน 

ส ำนักปลัด รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร ด ำเนินตำม
มำตรกำร 
 - 6 เดือน 
 - รอบ 12 เดือน 



บุคคลภำยนอก 
กำรปฏิบัติงำน และ
กำร 
รับทรำบ 
ใช้ดุลพินิจของ 
- วิเครำะห์และ
บริหำร 
ควำมเสี่ยงเก่ียวกับ
กำรใช้ 
ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงำน 
และก ำหนดระบบ 
แนวทำงป้องกัน 

มำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะ 

จัดให้มีช่องทำงใน
กำร 
บริกำรข้อมูล
ข่ำวสำรตำมมำตรำ 
9 ของ
พระรำชบัญญัติ
ข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ.
2540 และข้อมูลที่
ต้องเปิดเผยต่อ
สำธำรณะตำม
แนวทำงส ำนักงำน 
ป.ป.ช.ก ำหนดทำง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงำนและ
ช่องทำงอ่ืนตำม
ควำมเหมำะสม 
เพ่ือให้ประชำชน
สำมำรถตรวจสอบ
และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง 

๑. ผู้รับผิดชอบจัด
ให้มีข้อมูลเผยแพร่
ต่อสำธำรณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำนตำม
แนวทำงท่ีส ำนักงำน 
ป.ป.ช. โดยมี
ก ำหนดช่องทำง
หลำกหลำย เช่น 
เช่น Website 
ทำงเว็บไซต์หลัก
ของ 
,Instagram, 
หน่วยงำน และ
ช่องทำง 
Facebook ฯลๆ
ควรมีช่องทำงกำร
แจ้งเบำะแส ทุจริต 
เช่น สำยด่วน หรือ
ช่องทำงอ่ืนๆตำม
ควำมเหมำะสม 

งำน
ประชำสัมพันธ์ 
และฝ่ำย
แผนงำนฯ 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรกำร 
–รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 



ทันสมัย ได้อย่ำง
สะดวกและรวดเร็ว  

2.ติดตำมและ
ตรวจสอบของ
สถำนะของข้อมูล
ของข่ำสำรให้เป็น
ปัจจุบัน 

ประกำศเจตจ ำนง
กำรบริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต
อย่ำงมีคุณธรรม
และโปร่งใส 

ผู้บริหำรควรแสดง
เจตจ ำนงหรือค ำมั่น
สัญญำว่ำ จะ 
เจตจ ำนงกำร
ปฏิบัติงำนด้วย
ควำมชื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส และเป็นไป
ตำมหลักธรรมำภิ
บำลมีกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร
ป้องกันแก้ไขกำร
ทุจริตประจ ำปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหำรประกำศ
เจตจ ำนงกำร
บริหำรด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริตอย่ำงมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส ประจ ำปี 
2566 

ส ำนักปลัด รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร ด ำเนินตำม
มำตรกำร 
 - 6 เดือน 
 - รอบ 12 เดือน 

    
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง อ ำเภอสุวรรณคูหำ จังหวัดหนองบัวล ำภู ไดด้ ำเนินกำรตำมมำตรกำร

ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผึ้ง เสร็จเรียบร้อยดังนี้ 
 

มำตรกำร รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน 

ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำร
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต 

ผลกำร
ด ำเนินกำร 
ผลลัพธ์ 

หมำยเหตุ 

มำตรกำร
ตรวจสอบกำร
ใช้ดุลพินิจ 

จัดท ำมำตรกำร
ตรวจสอบกำร
ใช้ดุลพินิจ
(เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสำธำรณบน
เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำน 
เมื่อวันที่ 28 
กุมภำพันธ์ 
2566 

เดือน เมษำยน 
2566 

มำตรกำร
ตรวจสอบกำร
ใช้ดุลพินิจ 

กำรใช้ดุลพินิจ
ของ
ผู้บังคบับัญชำ
เป็นไปตำม
กฎหมำย กฎ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
ประกำศ 
หลักเกณฑ์
มำตรฐำน คู่มือ

 



ปฏิบัติงำน 
อย่ำงเคร่งครัด 

มำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสำธำรณะ 

จัดท ำมำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสำธำรณะ
(เผยแพร่ข้อมูล
สู่สำธำรณบน
เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำน 
เมื่อวันที่ 28 
กุมภำพันธ์ 
2566 
-เผยแพร่ข้อมูล
ที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อ
สถำนกำรณ์
เผยแพร่ต่อ
สำธำรณชน 

เดือน เมษำยน 
2566 

ประกำศ
เจตจ ำนงกำร
บริหำรด้วย
ควำมซื่อสัตย์
สุจริตอย่ำงมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสำธำรณะ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ12 เดือน 

 

ประกำศ
เจตจ ำนงกำร
บริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์
สุจริตอย่ำงมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

มีกำรประกำศ
เจตจ ำนงกำร
บริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์
สุจริตอย่ำงมี
คุณธรรมและ
โปร่งใสของ
ผู้บริหำร อบต.
กุดผึ้ง 

เดือน มกรำคม 
2566 

ประกำศ
เจตจ ำนงกำร
บริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์
สุจริตอย่ำงมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 
ด ำเนินตำม
มำตรกำร 
 - 6 เดือน 
 - รอบ 12 
เดือน 

 

 
 
 

ลงชื่อ                                                 ผู้จัดท ำ 
          (นำยปรินทร์ ขำนพิมำย) 
             นักทรัพยำกรบุคคล 
 
 



 

 
QR code  EIT 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 


