
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2566) 
ตารางแผน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

ผลการด าเนินงาน ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

มิติที่ 1 
การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1) โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดผึ้ง” 
3) โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
4) โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป

- 
 
 
 
 
 
 
5,000 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
5,000 

ด าเนินงานแล้ว 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินงานแล้ว 
 
 
 

ด าเนินงานแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ไม่มีการ
เบิกจ่าย 
 
 
 
 
 
ไม่มีการ
เบิกจ่าย 
 
 
10,000 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

 



ตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต 

มิติที่ 2.
การบริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

5) มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 
6) มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของระบุชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
7) มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลกุด
ผึ้งด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
8) มาตรการ NO Gift 
Policy 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 
 
 
 

ด าเนินงานแล้ว 
 
 
 

ด าเนินงานแล้ว 
 
 
 
 

ด าเนินงานแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินงานแล้ว 
 
 
 

   ไม่มีการ
เบิกจ่าย 
 
 
ไม่มีการ
เบิกจ่าย 
 
 
 
ไม่มีการ
เบิกจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีการ
เบิกจ่าย 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

 



9)มาตรการป้องกันและ
ผลประโยชน์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
10) กิจกรรมการใช้บัตรคิว
ในการติดต่อราชการ 
11) กิจกรรม”จัดท าข้อมูล
ตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุด
ผึ้ง” 
12) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

ด าเนินการแล้ว 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 
 
ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 

  ส านักปลัด 

มิติที่ 3. 
การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

13)ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดผึ้ง 
14) มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุดผึ้ง 
 

35,000 
 
 
 
5,000 

ด าเนินงานแล้ว 
 
 
 

ด าเนินงานแล้ว 

   35,000 
 
 
 
ไม่มีการ
เบิกจ่าย 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 

 

มิติที่ 4.
การ
ยกระดับ

15) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

- 
 
 

 ด าเนินงานแล้ว 
 
 

  
 

  
 
 

ส านักปลัด 
 
 

 



กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

16) กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
17) มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุด
ผึ้ง 
18) มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุดผึ้ง 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

ด าเนินงานแล้ว 
 
 
ด าเนินงานแล้ว 
 
 
 
 
ด าเนินงานแล้ว 
 

10,000 
 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

 
 
 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

ส านักปลัด 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 

          
 

 
                                                                      ลงชื่อ                             

(นายศิริพงษ์ กุลอ่อน) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 
4 เมษายน 2566 

 

 


