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ส่วนราชการ  ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผ้ึง   โทร.๐-๔๒๓๗-๒๒๘๙ 
 

ที่   นภ ๗๕๙.๐๑/    วันที่   19  เมษำยน    ๒๕65 
 

เรื่อง รำยงำนผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมมั่นคงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กร
00000ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผ้ึง 
 

  เรื่องเดิม 
 

  ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) เป็น
ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ผ่ำนระบบ ITAS โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินน ำเข้ำ ข้อมูลจ ำนวนผู้
มีส่วนได้เสียภำยใน ข้อมูลรำยช่ือผู้มีส่วนร่วมได้เสียภำยนอก และกำรยืนยันข้อมูลโดย ผู้บริหำร จำกน้ันให้ลงข้อมูล
แบบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) และให้ผู้มีส่วน
ได้เสียภำยนอกตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภำย External Integrity and Transparency 
Assessment (EIT) ให้ผู้มีส่วนได้เสียภำยในตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน Intimal Integrity 
Assessment (IIT) ให้แล้วเสร็จ น้ัน 
 

  ข้อเท็จจริง 
 

  บัดน้ี ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้มีประกำศเรื่องผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment : (ITA) ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ.2564 โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผ้ึง ได้รับผลกำรประเมิน ITA 65.92 คะแนน ระดับผล
กำรประเมิน : C  
 

  โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้มีข้อเสนอแนะ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี 2564 จึงมีข้อเสนอแนะบำงตัวช้ีวัดที่จ ำเป็นต้องให้ควำมส ำคัญในกำรก ำกับ
ดูแล หรือส่งเสริมกำรท ำงำนอีกเพียงเล็กน้อยเพ่ือยกระดับคุณภำพในกำรด ำเนินงำนเพ่ิมขึ้นและพัฒนำอย่ำง
ต่อเน่ือง หน่วยงำนจะสำมำรถสร้ำงผลสัมฤทธ์ิในกำรด ำเนินงำนที่น ำมำสู่ควำมเช่ือมั่นศรัทธำและสร้ำงควำมไว้วำง
ในแก่สำธำรณชนได้มำกยิ่งขึ้นต่อในอนำคตเพ่ือกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีผลกำรประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
 

  ข้อพิจารณา 
 

  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้หน่วยงำนมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส สร้ำงควำมไว้วำงใจแก่สำธำรณชน
ได้มำกยิ่งขึ้น เห็นควรด ำเนินกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสอย่ำงต่อเน่ือง ดังน้ี 
  1. ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) ประจ ำปี พ.ศ.2564 ให้ทรำบทั่วกัน 
  2. จัดประชุมช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจปรับปรุงข้อมูลในกำรท ำงำน/วำงแผนในกำรท ำงำนขับเคล่ือน
ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรในกำรเข้ำร่วมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี 2565 ต่อไป 
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  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ 
 

                                                    

                                                                       
     (นำยศิริพงษ์ กุลอ่อน) 
                         นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
 
 

-  เพื่อทราบ      - เพื่อทราบ      

                               ว่ำที่ ร.ต.     
       (นำยปรินทร์ ขำนพิมำย)         (สุดสำคร นำเมืองรักษ์)                           
นักทรัพยำกรบุคคล รักษำรำชกำรแทน                   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผ้ึง                                   
0        หัวหน้ำส ำนักปลัด                                                

 

- เพื่อทราบ 

                                                                              

          (นำยวิชัย เมืองคุณ)                                                                                                                                          
000    นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผ้ึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดผึง้  
อ าเภอสุวรรณคหูา จังหวดัหนองบวัล าภู 

 
 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 

*************************** 
 

     1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลกุดผ้ึง ในภำพรวมมีระดับคะแนน 65.92 คะแนน จัดอยู่ในระดับ c  
 2. ผลกำรประเมินแบ่งตำมตัวชี้วัด พบว่ำตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด คือ ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติ
หน้ำที่ มีระดับคะแนน 90.15 ส่วนตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉล่ียต่ ำที่สุด คือ ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มี
ระดับคะแนน 36.29 
 3. ผลกำรประเมนจ ำนวน 10 ตัวช้ีวัด มีระดับคะแนนต่ ำกว่ำ 85.00 
 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ข้อบกพร่อง  
 1. แผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลำกำรให้บริกำรประชำชนและกำรก ำหนดเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบของแต่
ละงำน บริกำรไม่เป็นปัจจุบัน 
 2. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ภำยในหน่วยงำนไม่ครบทุกระบบงำนท ำให้เจ้ำหน้ำที่ 
ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจส ำหรับข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 3. เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนขำดควำมสนใจและกำรเอำใจใส่ในกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภำยใน 
 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 
 1. ก ำชับให้แต่ละงำนบริกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลำกำรให้บริกำรประชำชนและ
กำรก ำหนดเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละงำนบริกำรให้เป็นปัจจุบัน 
 2. ก ำชับให้แต่ละงำนบริกำรด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ แก่บุคคลภำยในและ
ภำยนอก หน่วยงำน 
 3. สร้ำงแรงจูงในให้เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนให้ควำมสนใจและรู้จักกำรเอำใจใส่ในกำรตอบแบบวัดกำร
รับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

ข้อบกพร่อง 
 1. ขั้นตอนกำรให้บริกำรมีหลำยขั้นตอนท ำให้กำรบริกำรงำนล่ำช้ำ 
 2. กำรให้บริกำรในแต่ละงำนบริกำรไม่สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกและเป็นที่พึงพอใจของประชำชน
ผู้รับบริกำร ได้เท่ำที่ควร 
 3. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ไม่ครบทุกกระบวนงำนท ำให้ประชำชนผู้รับบริกำร
ขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้อง 
 
 



 
การพัฒนาหรือการแก้ไข 
 1. ปรับปรุงขั้นตอนกำรให้บริกำรของแต่ละงำนให้ลดลงและรวดเร็วในกำรให้บริกำร 
 2. ปรับปรุง พัฒนำ และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรบริกำรประชำชนผู้รับบริกำรทุกขั้นตอนของงำน
บริกำร ให้ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจสูงสุด 
 3. ก ำชับให้แต่ละงำนบริกำรด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ผ่ำนช่องทำงท่ี
หลำกหลำย 
 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ข้อบกพร่อง 
 1. เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบแต่ละงำนไม่ได้น ำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 2. เจ้ำหน้ำที่ขำดควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 3. มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนยังไม่ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็นของ
แต่ละงำน 
 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 
 1. มอบหมำยให้เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบแต่ละงำนด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลงำนบริกำรต่ำง ๆ บนเว็บไซต์
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 2. จัดประชุมช้ีแจงสร้ำงควำมเข้ำใจและแบ่งหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดเตรียมข้อมูลในกำรประเมิน
คุณธรรม และควำมโปร่งใส 
 3. ด ำเนินกำรก ำหนดมำตรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุก
ประเด็นของแต่ละงำน 
 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ไปสู่การปฏิบัติ 
 1. แต่งตั้งคณะท ำงำนก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 2. มอบหมำยหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดเตรียมข้อมูลในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 3. ด ำเนินกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือระหว่ำงนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกับพนักงำนส่วน
ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำงในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดผ้ึง 
 4. ติดตำมผลกำรเดินงำนของแต่ละงำนที่รับผิดชอบเป็นประจ ำทุกเดือน 
 5. เผยแพร่กำรด ำเนินงำนผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่ ปิดประกำศ หอกระจำยข่ำวหมู่บ้ำน และทำงเว็บไซต์ 
Facebook ของหน่วยงำน 


