
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

……………………………………………………………………………………………… 

 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ.๒๕๔๐รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๘0) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการค านินงนของหน่วยงานภาครัฐ (integrity 
and Transparency Assenment : (ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลกุลผึ้ง จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลกรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค ์ 
ต่อไป ดังนี้ 

1.วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความกรบถ้วน  
สมบูรณ์และเป็นปัจจบุัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดกล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

๔.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5.เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได ้

๖. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
                                                  

ประกาศ  ณ วันที่  4 มกราคม 2566  

   
                                     

                                                                 

                           (นายวิชัย  เมืองคุณ) 
                                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดผึ้ง 


