
                                                                                                                                                                                                                                    
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง 
อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
1.การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การวางแผนกำลังคน 
1.1 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2567 - 2569) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 
(1 ต.ค. 2566 ถึงวันที่ 30 ก.ย.2567) 

2.เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วน
จังหวัดหนองบัวลำภู (ก.อบต.จ.นภ.) 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 
2569) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
3.ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567 - 2569) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

2 การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
2.1 สอบแข่งขัน
คัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็น
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

ดำเนินการถูกตองเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กรมส่งเสริมปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกำหนด 
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง จำนวน 
2 ตำแหน่ง 
1.นางสาวอาราภรณ์ อิ่มสะอาด  
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ณ วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2567 
2.นางสาวศิวพร สัมฤทธิ์ ตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2567 

 ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 
(1 ต.ค. 2566 ถึงวันที่ 30 ก.ย.2567) 



3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลกุดผึ้ง 
พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

1.ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง  
(1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 ) 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567  
(1 ต.ค. 2566 ถึงวันที่ 30 ก.ย.2567) 

4. การปรับปรุงสวัสดิการ
และความปลอดภัยใน
องค์กรเพ่ือสร้างแรงจูง
ในการทำงาน  
4.1 กิจกรรม Big 
cleaning day 

1.สถานที่ทำงานน่าอยู่ คุณภาพแสง
คุณภาพเสียงและอากาศมีความ
เหมาะสมมีพ้ืนที่สีเขียว มีสถานที่ 
พักผ่อนหย่อนใจ ห้องน้ำ มีดถัง
ดับเพลิง และมีพ้ืนที่สูบบุหรี่ ชัดเจน  

 ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567  
(1 ต.ค. 2566 ถึงวันที่ 30 ก.ย.2567) 



5. การับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบลและ
ข้าราชการประเภทอ่ืน 

พนักงานส่วนตำบล และข้าราชการ 
ประเภทอ่ืนได้มีประสบการณ์ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้านต่างๆและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนและและเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  อบต.กุดผึ้ง  
         “ไม่มีการโอน ย้าย” สำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567  
(1 ต.ค. 2566 ถึงวันที่ 30 ก.ย.2567) 

 
2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

  1. โครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดผึ้ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

1.จัดทำและนำเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติจากผู้บริหาร 
2.ประสานงานกับวิทยากรในการให้
ความรู้ 
3.ประชาสัมพันธ์โครงการโดยการแจ้ง
เวียนให้ทุกสำนัก/กอง ได้ราบเพ่ือ
จัดส่งบุคลากรเข้าโครงการ 
4.จัดฝึกอบรม 
5.รายงานผลการดำเนินการ 
 

200,000 156,550 ปีงบประมาณ 2567  
(1 ต.ค. 2566 ถึงวันที่ 30 ก.ย.2567) 
วันที่ 10 - 11 สิงหาคม 2567 

                                                       



รายละเอียดโครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดผึ้ง 
อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 












